Lettre ouverte aux agentes et agents municipaux de Baugé-en-Anjou

Cheres agentes, chers agents municipaux,

En ce début d’année, je souhaite, en mon nom et en celui des candidates et
candidats de la liste « Baugé-en-Anjou, Terres Communes », vous adresser nos
voeux les plus sincéres. Voeux de santé et d’épanouissement personnel, mais aussi de
reconnaissance pour le travail essentiel que vous accomplissez.

Le service public local repose avant tout sur votre engagement. Vos actions au
quotidien font vivre la commune, garantissent la continuité des services, valorisent
le patrimoine commun et accompagnent les habitants a chaque étape de leur vie.

Une vision claire pour une collaboration sereine

Nous sommes convaincus que le bon fonctionnement de notre collectivité résultera
d’un pilotage associant une gestion professionnelle des ressources humaines et une
vision politique claire, assumée et respectueuse des agents. Les élus fixent le cap ;
les agents le mettent en ceuvre avec expertise. Cette complémentarité nécessite un
climat de confiance absolue, au service exclusif de I'intérét général.

Valoriser vos expertises et sécuriser vos parcours
La valorisation de votre travail est pour nous une priorité. Nous privilégierons,
chaque fois que cela est possible, la réalisation de travaux en régie afin de mobiliser
vos savoir-faire internes et donner du sens a vos missions.
Soutenir votre montée en compétences est une condition de |'efficacité du service
public. Cela passera par :

e Une promotion active de I'accés a la formation.

e Un accompagnement renforcé vers les concours et examens professionnels.

e Une gestion des carriéres qui reconnait I'engagement, notamment par une
révision réguliére du régime indemnitaire (IFSE) tous les trois ans et un
ajustement de I'enveloppe du CIA pour récompenser l'implication.

e La sécurisation des parcours en limitant le recours aux contrats courts pour
favoriser la stabilité des équipes.



. TERRES COMMUNES

Qualité de vie au travail et égalité

Le bien-étre au travail doit étre une priorité concrete. Dans notre territoire étendu,
nous encouragerons le télétravail lorsque les missions le permettent. Nous
souhaitons également développer des espaces de travail collectif dans les mairies
déléguées, afin de concilier proximité géographique, lien professionnel et efficacité.

Enfin, nous porterons une ambition forte pour la déclinaison d'une politique
d’égalité réelle entre les femmes et les hommes au sein de notre collectivité, que ce
soit en matiere de rémunération, d'acces aux responsabilités ou d'équilibre des
temps de vie.

Ces orientations traduisent une ambition simple : construire une commune qui
respecte ses agents, valorise leurs compétences et leur donne les moyens de bien
faire leur travail.

Nous vous adressons nos voeux les plus chaleureux et réaffirmons notre profond
respect pour votre engagement.

Bien sincérement,

Luc Gourin

et les candidates et candidats
aux élections municipales de la liste
Baugé-en-Anjou Terres Communes

En savoir + :

E E https://bea-terrescommunes. fr/

F https://www.facebook.com/bea.terrescommunes
=  https://www.instagram.com/bea_terrescommunes

bea.terrescommunes@gmail.com
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